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Management Policy of ATEQ SAS

With 50 years of experience, our mission is to provide reliable and eco-innovative testing equipment designed to fully
satisfy our stakeholders.

Certified ISO 9001 and ISO 14001, we ensure compliance with all applicable requirements, whether related to our
stakeholders, legislation or regulations in force.

Aware of everyone's responsibility for a sustainable world, we are committed to protecting the environment,
preventing pollution and reducing our greenhouse gas emissions.

Our management system aim for continuous improvement in order to advance our quality, safety and
environmental performance.

Our management strategy is based on the following strategic priorities:

1 Guarantee high-quality service in every area of activity:

1.1 Develop innovation.

1.2 Meet our commitments in terms of deadlines, costs and product quality.

1.3 Prioritise the needs and opportunities of the ATEQ group in order to be responsive and stand out globally.
1.4 Ensure the security of the information system;

1.5 Encourage listening to customers and subsidiaries in the field;

1.6 Continuously improve our performance and expertise in order to increase customer satisfaction;

1.7 Integrate new products into the sales network

2 Ensure environmental protection and prevention :

2.1 Reduce our energy consumption and use renewable energy sources;

2.2 Electrify our vehicle fleet;

2.3 Achieve carbon neutrality;

2.4 Analyse the product life cycle: reduce the carbon footprint of our products and recondition our products;
2.5 Optimise our packaging and waste;

2.6 Ensure our products comply with regulations and replace hazardous products as soon as possible;

2.7 Offer eco-friendly products and services to our customers;

2.8 Integrate environmental criteria into our purchasing decisions;

2.9 Protect biodiversity.

3 Ensure protection and health and safety prevention

3.1 Provide safe and healthy working conditions to prevent work-related injuries and illnesses.
3.2 Eliminate hazards and reduce occupational health and safety (OHS) risks.

3.3 Consult and actively involve employees and the CSCCT in our health and safety issues;
3.4 Continually improve the effectiveness of the OHS management system.

As President, | am committed to providing the necessary resources. | delegate authority to Patrick SERRA,
Managing Director of ATEQ SAS, and responsibility to Aurélie OLIVE, QSE-CSR Manager for the integrated
management system.

| invite everyone to join me in this great project.

At Clayes sous Bois, February 19, 2026
Jacques MOUCHET, Président
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Politique de management d'ATEQ SAS

Forts de 50 ans d’expérience, notre vocation est de fournir des équipements de tests fiables et éco-innovants visant a
satisfaire pleinement nos parties intéressées.

Certifies ISO 9001 et ISO 14001, nous veillons a étre conforme a toutes nos exigences applicables qu’elles soient
liées a nos parties prenantes, a la législation ou a la réglementation en vigueur.

Conscient de la responsabilité de chacun pour un monde durable, nous nous engageons a protéger I’environnement,
a prévenir les pollutions et a réduire nos émissions de gaz a effet de serre.

Notre systéme de management vise une amélioration continue afin de faire progresser nos performances liées a
la qualité, la santé / sécurité au travail et I’environnement.

Notre management repose sur les axes stratégiques suivants :

1 Garantir une prestation de qualité dans chaque domaine d’activité :

1.1 Développer I'innovation ;

1.2  Respecter nos engagements en termes de délais, de colts et qualité des produits ;

1.3  Prioriser les besoins et les opportunités du groupe ATEQ pour étre réactifs et se démarquer mondialement ;
1.4  Assurer la sécurité du systéme d’information ;

1.5  Favoriser I'écoute terrain aupres des clients et des filiales ;

1.6 Améliorer de fagon continue notre performance et savoir-faire afin d’accroitre la satisfaction client ;

1.7 Intégrer les nouveaux produits dans le réseau commercial.

2  Assurer la protection et la prévention de I’environnement :

2.1 Réduire nos consommations d’énergie et utiliser les énergies renouvelables ;

2.2 Electrifier la flotte de véhicules ;

2.3 Atteindre la neutralité carbone ;

2.4  Analyser le cycle de vie du produit : réduire 'empreinte carbone de nos produits et reconditionner nos produits ;
2.5 Optimiser nos emballages et nos déchets ;

2.6 Assurer la conformité de nos produits et substituer dés que possible les produits dangereux utilisés ;

2.7  Proposer des produits et services éco-responsables a nos clients ;

2.8 Intégrer des critéres environnementaux dans nos décisions d’achats ;

2.9 Protéger la biodiversité.

3  Assurer la protection et la prévention santé sécurité

3.1 Procurer les conditions de travail sures et saines pour la prévention des traumatismes et pathologies liés au
travail ;

3.2  Eliminer les dangers et réduire les risques pour la Santé et sécurité au travail (SST) ;

3.3 Consulter et faire participer activement les collaborateurs et le CSCCT a nos problématiques de santé et de
sécurité ;

3.4  Améliorer en permanence l'efficacité du systtme de management par la Santé et Sécurité au travail.

En tant que Président, je m'engage a mettre a disposition les ressources nécessaires. Je délegue l'autorité a
Patrick SERRA, Directeur Général d’ATEQ SAS et la responsabilité a Aurélie OLIVE, Responsable QSE-RSE sur
le systéme de management intégré.

J'associe chacun et chacune a ce grand projet.
Aux Clayes sous Bois, le 19 février 2026

Jacques MOUCHET, Président
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